FORMATION
RH/MANAGEMENT
PEDIATRIE

LE MANAGEMENT D'EQUIPE EN CRECHE :
TRAVAILLER ENSEMBLE

OBJECTIFS FORMATEUR
. R , , A = Béatrice GANNAC
% |dentifier le réle de 'encadrement au sein de la créche et les Cadre de Santé,

éléments contribuant a sa légitimité pour le faire reconnaitre IDE Puéricultrice

‘% Clarifier les activités des fonctions d'encadrement : organiser,
animer, dynamiser une équipe afin daméliorer la qualité de
la prise en charge des enfants accueillis PRE-REQUIS
% Ameéliorer la cohésion d'équipe et les conditions de travail Avoir des connaissance de base
, ) . o . en management d'équipe et
'% S'approprier des pratiques de communication et des outils a8 cauip
communication professionnelle.

de managements opérationnels pour répondre aux besoins
des professionnels de terrain —
INSCRIPTIONS

Remplissez le bulletin d'inscription
joint ouimprimez-le depuis notre site.
METHODES PEDAGOGIQUES La formation est accessible aux
personnes en situation de handicap.

<A héori via un power poin
pports theoriques via un power point Contactez Séverine BOICHOT.

. Echanges, interactions, mises en situation

PUBLIC CONCERNE

CONTENU + Direction
* Les différents styles de managements * IDE Puéricultrice
Définition des styles en management, la motivation comme levier dans le management, * Auxiliaires de puériculture
limpact du changement avec la conduite du changement, les effets ou résultats, la « Educateurs (trices) de jeunes enfants
résistance « Auxiliaires de créches
+ L'organisation et la régulation de I'équipe * Personnel du secteur de la petite
enfance

Les bases de fonctionnement d'une équipe, limportance de l'appartenance, la cohésion
d'équipe, les différents réles et missions de chacun, la gestion de conflits

- Les essentiels en communication

En inter
Une communication adaptée au contexte, les regles fondamentales, des techniques, Paris
outils (écoute, reformulation...) Lyon
B Montpellier
GRILLE D'AUTOEVALUATION DES ACQUIS DE LA FORMATION Aix-en-Provence

450 € / professionnel
Merci de nous contacter
pour recevoir un devis
personnalisé.

@ Enintra
Merci de nous contacter
pour recevoir un devis
personnalisé.

Contact administratif et pédagogique / Référent Handicap

Séverine BOICHOT - 06 70 91 44 46 - contact@federis-sante.com




